附件1
湖南省国际工程咨询中心有限公司
招聘计划
	岗 位(人员)
	专 业
	人数
	具  体  要 求
	薪酬

	博士研究生
	经济类、工程类、农学类等相关专业
	3
	1.全日制国家高等教育院校应届毕业生或35岁以下有工程咨询工作经验的往届生；
2.应届毕业生能如期取得学历和学位证书的，在校期间学习成绩优秀，担任学生干部优先；
3.身体健康，吃苦耐劳，具备履行岗位职责的身体素质和心理素质。
	年薪 不低于15万

	硕士研究生
	经济类、工程类、农学类等相关专业
	5
	1.全日制国家高等教育院校应届毕业生或30岁以下有工程咨询工作经验的往届生；
2.应届毕业生能如期取得学历和学位证书的，在校期间学习成绩优秀，担任学生干部优先；
3.身体健康，吃苦耐劳，具备履行岗位职责的身体素质和心理素质。
	年薪 不低于10万

	财务
	会计或财务管理等相关专业
	1
	1.35周岁以下； 

2.全日制重点院校本科及以上学历，具有会计师专业技术职称；
3.熟悉国家财经、税收法律法规，企业财务管理制度及流程，能熟练操作财务软件；
4.具有较强的财务分析能力和文字综合能力；
5.有国企财务工作经历优先；
6.具有高级会计师职称、注册会计师可在学历、年龄上放宽，且优先考虑。
	年薪 不低于12万


	
	
	1
	1. 全日制国家高等教育院校2019年应届毕业生；
2.能够如期取得学历和学位证书的；
3.学习成绩优秀，在校期间担任学生干部优先；
4.身体健康，吃苦耐劳，具备履行岗位职责的身体素质和心理素质。
	年薪 不低于10万

	咨询工程师（投资）
	经济类、工程类、农学类等相关专业
	10
	1.全日制本科及以上学历；
 2.具有咨询工程师（投资）职业资格证书，注册专业为市政工程、机械、轻工纺织、公路通信信息、石化化工医药等等专业的优先；      
 3.有5年及以上相关工作经历；
 4.具有高级技术职称的,可在学历方面适当放宽。
	年薪 不低于15万

	高级工程师
	工程类、农业类相关专业
	4
	1.本科及以上学历，
2.具有高级工程师专业技术资格，专业为农业、电子信息工程、冶金、石油天然气、民航等；
3.具有5年及以上相关工作经历。
	年薪 不低于15万 

	招投标及合同管理人员
	法律、工程、经济等相关专业
	1
	1.全日制本科及以上学历；
2.具有国家注册资格证或中级以上专业技术资格的优先；
3.具有三年以上工程招投标和合同管理工作经验，熟悉工程招投标和政府采购程序和相关法律法规政策，有一定的文字综合能力；
5.有国企工作经验的优先。
	不低于行业水平

	造价管理
工程师
	工程管理、工程造价和财务管理相关专业
	5
	1.本科及以上学历；
2.具有国家注册资格证或中级以上专业技术资格的优先；
3.本专业5年及以上预结算管理工作经验，
熟悉工程造价方面的法律法规政策，能熟练运用现行算量软件及计价软件，有一定的文字综合能力；
4.有国企工作经验的优先。
	不低于行业水平

	现场管理
工程师
	土木工程、工程造价、工程管理、给排水、电气工程等
	6
	1.30周岁以上；
2.大专及以上学历；
3.具有中级以上职称或国家注册资格证（注册建造师、注册建筑师、注册结构师、注册监理工程师、注册造价工程师、注册设备工程师、注册给排水工程师、注册电气工程师、注册岩土工程师、注册咨询师等）的优先。
4.有5年及以上相关工作经验；
5.有较好的沟通协调能力和文字综合能力；
6.能驻外地工作（湖南省内）；
7.有国企工作经验的优先。
	不低于行业水平

	建筑设计
人员
	建筑等相关专业
	2
	1.本科及以上学历；
2.有5年及以上设计院工作经验；
3.具有高级技术职称的,可在学历方面适当放宽。
	不低于行业水平

	
	给排水
	1
	1.本科及以上学历；
2.有5年及以上设计院工作经验；
3.具有高级技术职称的,可在学历方面适当放宽。
	不低于行业水平

	一级注册   建筑师
	建筑等相关专业
	2
	1.本科及以上学历；
2.有5年及以上设计院工作经验；
3.具有高级技术职称的,可在学历方面适当放宽。
	不低于行业水平

	一级注册  结构工程师
	结构工程、建筑工程等
	1
	1.本科及以上学历；
2.有5年及以上设计院工作经验；
3.具有高级技术职称的,可在学历方面适当放宽。
	不低于行业水平

	注册公用  设备工程师（给排水）
	建筑环境与能源应用工程、给排水工程等
	2
	1.本科及以上学历；
2.有5年及以上设计院工作经验；
3.具有高级技术职称的,可在学历方面适当放宽。
	不低于行业水平

	注册公用  设备工程师（暖通）
	建筑环境与能源应用工程、暖通设计等
	1
	1.本科及以上学历；
2.有5年及以上设计院工作经验；
3.具有高级技术职称的,可在学历方面适当放宽。
	不低于行业水平


